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ANUNT SELECTIE PARTENER
in cadrul PROGRAMUL OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA

2014 - 2020 POCA/470/2/1 (CP12/2018)

n conformitate cu prevederile:

e 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 si ale OUG nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, cu completadrile si modificarile ulterioare.

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.40/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ghidul Solicitantului — Cererea de proiecte POCA/470/2/1 (CP12/2018 pentru
regiunea mai dezvoltata)

UAT Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti anunta organizarea unei proceduri de selectie a
partenerului interesat pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si
depunerii cererii de finantare aferente implementarii proiectului ce va fi finantat prin
CP12/2018.

Proiectul va fi implementat in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Cererea de
proiecte POCA/470/2/1 (CP12/2018 pentru regiunea mai dezvoltatd) Fundamentarea
deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru cetateni la nivelul
administratiei publice locale din regiunea mai dezvoltata.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

n Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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OBIECTIVELE PROIECTULUI

e Cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice;

e Tmbunatatirea procesului decizional, a planificirii strategice si executiei bugetare la
nivelul institutiei, conform documentului Ghid pentru planificarea si fundamentarea
procesului decizional din administratia publica locald — octombrie 2018;

e |dentificarea si implementarea de masuri de simplificare pentru cetdteniin
corespondenta cu Planul integrat pentru simplificarea procedurilor administrative
aplicabile cetatenilor;

e Tmbunatatirea accesului si a calitétii serviciilor furnizate de sistemul judiciar, inclusiv
prin asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul acestuia;

e Sustinerea unui management performant la nivelul autoritatilor si institutiilor publice.

Obiectivul specific al programului este: “ Introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publicd localda ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in
concordanta cu SCAP” (OS 2.1).

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii actului administrativ in Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti.

ACTIVITATI ORIENTATIVE CARE URMEAZA A FI DERULATE iN PROIECT

Conform Ghidului Solicitantului pentru cererea de proiecte POCA/470/2/1 (CP12/2018
pentru regiunea mai dezvoltatd), si avand in vedere obiectivul specific 2.1: Introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce optimizeaza procesele
orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP, partenerul selectat urmeaza a fi implicat
in urmatoarele activitati:

e Scrierea proiectului;

e Managementul proiectului;

e Informare, comunicare si promovare proiect;

e Elaborarea politicilor publice ce necesita resurse financiare din bugetele institutiei
aferente anilor 2020-2021;

e Elaborarea analizelor ex-post pentru politicile publice/strategiile/hotararile de consiliu
elaborate/aprobate incepand cu anul 2016;

e Elaborarea si dezvoltarea unor criterii pentru prioritizarea investitiilor in urmatoarele
sectoare: educatie, sanatate, asistenta sociald, infrastructura (mediu si transport)
pentru realizarea bugetului aferent anului 2020/2021;
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Realizarea analizelor de impact pentru toate actele administrative emise in cursul
anului 2019 si 2020 si desfasurarea consultarilor aferente;

Dezvoltarea si elaborarea unui plan strategic institutional aferent anilor 2020 si 2021;
Infiintarea si operationalizarea unui centru de tip ,inovare si imaginatie civicd” in
cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

Introducerea si implementarea unui sistem de management al calitatii si performantei
la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

Dezvoltarea si implementarea la nivelul institutiei a unor mecanisme si masuri de
simplificare in vederea reducerii birocratiei;

Dezvoltarea si implementarea unui program pentru pregatirea si perfectionarea
personaluluiin vederea introducerii unor sisteme si standarde comune in administratia
publica local3;

OBIECTIVUL ANUNTULUI

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti selecteaza un partener care sa indeplineasca minimal
urmatoarele conditii:

Face parte din categoriile de parteneri eligibili astfel cum sunt acestia definiti prin
Ghidul Solicitantului aferent CP12/2018 pentru regiunea mai dezvoltata, respectiv
unitati administrativ-teritoriale (judete, municipii) din regiunea mai dezvoltata, ONG-
uri, parteneri sociali (organizatii sindicale, organizatii patronale, precum si formele de
asociere ale acestora cu personalitate juridica), institutii de Tnvatamant superior
acreditate;

Sa fi implementat in calitate de beneficiar/partener cel putin 3 proiecte in domeniul
reformei administratiei publice;

Sa poata dovedi competente in elaborarea de studii, analize, rapoarte si alte
documente de politici publice;

Sa aiba experienta in implementarea de proiecte cu finantare europeana, cel putin 3
proiecte;

Sa aiba experientad si expertiza in crearea de instrumente/mecanisme de simplificare a
procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni.

Avand in vedere faptul ca prin proiect urmeaza a fi atinse toate rezultatele (R1, R2, R3, R5)
astfel cum sunt acestea definite in Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte CP12/2018,
valoarea maxima eligibila a proiectului este de 4.425.000,00 lei.

Durata proiectului: maxim 30 de luni.
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CONTINUTUL DOSARULUI DE PARTICIPARE:

1. Documente de functionare a entitatii:

e Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in anuntul de selectie;

e Certificatul de inregistrare fiscala;

e Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani fiscali incheiati;

e Declaratie pe proprie raspundere privind numarul mediu de angajati in ultimii 2 ani.

2. Documente specifice:

e Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal)
prin care isi asuma angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare
in implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

e Scrisoare de intentie (semnata si stampilatd de catre reprezentantul legal) in care isi
asuma faptul ca indeplineste conditiile minimale pentru a fi selectat partener;

e Fisa partenerului;

e Declaratie pe proprie raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal)
ca nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor;

e Documente relevante, care sa ateste capacitatea entitatii de a implementa activitatile
din proiect pentru care va fi selectata;

e CV-urile Europass in limba romana ale expertilor propusi de entitate pentru a fi
implicati in activitatile proiectului;

Notd: in cazul in care nu sunt deja in relatie contractuald cu entitatea care 1i propune ca experti spre a fi implicati
in activitdtile proiectului, expertii ale caror CV-uri sunt depuse de cdtre entitatea respectivd trebuie sd facd dovada
disponibilitdtii lor de a fi angajati de entitate pe perioada proiectului, in cazul in care proiectul obtine finantarea,
iar entitatea respectivd devine partener in proiect. in consecintd, se va depune, impreund cu CV-ul Europass al
expertului, si o declaratie de disponibilitate in acest sens.

e Detalierea activitatilor in care partenerul se poate implica si evidentierea elementelor
de plus valoare pe care le poate aduce in derularea proiectului.

CRITERII DE SELECTIE:

Selectia se face pe baza de punctaj, cu un maxim de 100 de puncte.
Propunerile care vor intruni mai putin de 75 de puncte nu vor fi selectate.

Punctaj: Experienta in domeniul activitatilor din proiect pentru care partenerul va fi selectat —
maximum 100 de puncte, dupa cum urmeaza:
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Criterii Punctaj acordat/maxim

Selectia se face pe baza de punctaj, cu un maxim de
100 de puncte. Propunerile care vor intruni mai /100
putin de 75 de puncte nu vor fi selectate.

I.  Experienta in domeniul activitatilor din proiect pentru care partenerul va fi selectat -
maxim 100 de puncte

Criterii Punctaj acordat/maxim
1.1. Competente in elaborarea de programe pentru
implementarea de mecanisme §i proceduri max.15 puncte
standardizate.

1.2. Experientd si competentd in pregatirea si

. . . max.10 puncte
perfectionarea fortei de munca. P

1.3. Experientd in elaborarea de analize, studii,
rapoarte si documente aferente unui plan strategic max. 50 puncte
institutional.

1.4. Capacitatea de a efectua analize de impact

. . e . max. 20 puncte
pentru acte administrative/politici publice. P

1.5. Experienta echipei propuse. max. 5 puncte

Dosarele se depun incepand cu data de 20.03.2019 pana la data de 25.03.2019, ora 16:30 Ia
sediul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti din Calea Dudesti nr.191.

NOTA: depunerea de oferte sau selectarea unui partener NU CREEAZA OBLIGATII pentru
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti decdt in mdsura contractdrii proiectului si in limitele
Acordului de Parteneriat.

Dosarul de participare va fi depus in plic/pachet inchis, sigilat, avand urmatoarele mentiuni:

Propunere ............ (numele entitatii) pentru Apelul de selectie pentru parteneriin vederea
scrierii, depunerii si implementarii unui proiect POCA, privind imbunatatirea procesului
decizional, a planificarii strategice si executiei bugetare, implementarea unitara a
managementului calitatii si performantei si crearea de masuri de simplificare pentru cetateni
la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, beneficiar Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti.

A nu se deschide inainte de 25.03.2019, ora 16.30.
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Perioada

Activitatea (dupa caz)

20.03.2019 —25.03.2019

Depunerea dosarelor

25.03.2019 -27.03.2019

Verificarea si evaluarea dosarelor

28.03.2019 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
si evaluarii dosarelor

28.03.2019 Depunerea eventualelor contestatii

29.03.2019 Solutionarea eventualelor contestatii

29.03.2019 Afisarea rezultatelor finale Tn urma contestatiilor

Clarificari si/sau informatii suplimentare pot fi obtinute la numarul de telefon 021.318.03.23

— interior 147 (Directia de Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild) sau la adresa de mail

strategii@primarie3.ro.
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